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vom 6. Dezember 1968 (GBIl II 1969 Nr. 6 S. 61) in solchen ten im wesentlichen auf schriftliche Festlegungen oder * aus-
Féllen der Gerichtsweg ausgeschlossen sei und statt dessen das  driickliche Weisungen reduziert. Bei- dieser Betrachtungsweise
Verwaltungszwangsverfahren ~ zur ~ Anwendung komme, wurde - hat das Bezirksgericht auBer acht gelassen, daB !

_verkannt, daB der Anwendungsbereich dieser gesetzlichen Be- ~— das Fehlen schriftlicher Aussagen in der Arbeitsordnung
stimmung fir ganz andere Sachverhalte zutrifft (so wenn z. B. und im Funktionsplan zur Organisierung der Leihgutriick-
ein  nicht im Arbeitsrechtsverhdltnis stehender Biirger seiner gabe im Verantwortungsbereich nicht mit dem Fehlen einer
Verpflichtung  zur  Abfiihrung von Steuern und Beitrigen zur  Rechtspflicht hierzu iiberhaupt gleichgesetzt werden kann;

Pflichtversicherung nicht nachkommt), nicht aber fiir die ar- — es einer konkreten Weisung zur Leihgutriickgabe deshalb
beitsrechtlichen =~ Beziehungen  eines  sozialistischen  Betriebes  nicht bedurfte, weil der Kldger als leitender Mitarbeiter fiir
— und der bei diesem beschéftigten Werktitigen. seinen  Verantwortungsbereich  selbst die entsprechenden Lei-
Auf den Kassationsantrag, der vom mitwirkenden Vertre- tungsmafnahmen zu treffen  verpflichtet war. Dazu gehdrte

ter des Zentralvorstandes der IG Bau-Holz unterstiitzt wurde, auch, den Arbeitsproze8 nach den Prinzipien einer straffen
war mithin unter Aufhebung - der bezirksgerichtlichen. .Ent- Ordnung zu gewéhrleisten (vgl. §§ 21, 71 AGB).

scheidung, der Beschwerde des Kldgers gegen den Beschluf des Die 1im Arbeitsvertrag vereinbarte  Arbeitsaufgabe  Haupt-
Kreisgerichts  stattzugeben. Der  BeschluB  des  Kreisgerichts  technologe stand auch ohne ausdriickliche Erwihnung einer
war aufzuheben. Das Kreisgericht wird nunmehr nach Zu- Pflicht zur Organisierung der Riickgabe von Leihgut einer
riickverweisung des Streitfalles iiber die sachliche Berechti- diesbeziiglichen =~ Verpflichtung des  Kldgers nicht  entgegen,
gung des Klagebegehrens zu verhandeln haben. ) sondern schloB sie ein. Das ergibt sich aus § 80 AGB, wonach
die  Arbeitspflichten mit Umsicht und Initiative wahrzuneh-

men sind.
Aus der Stellung des Kligers, die er als leitender Mitarbei-
§§ 260 Abs. 1,261 Abs. 2 1. V. m. § 73 Abs. 1 AGB. ter eines relativ kleinen Betricbes mit etwa 100 Beschiftigten
Verletzt ein betrieblicher Leiter Pflichten zur effektiven Ge- einnahm, und aus der Tatsache, dal der Kldger die Bestellung
staltung  der . Arbeitsorganisation und entsteht dem Betrieb der Chemikalien zur ,chemischen Vorbehandlung auf dem
aus dieser - Verhaltensweise ein Schaden, so ist der Leiter da- Gebiet der technologischen Vorbereitung® — so der Kliger in
fir auch  dann materiell. verantwortlich, wenn sich diese seinem Schriftsatz vom 25. September 1988 — veranlafit hatte
Pflichten nicht in schriftlichen Festlegungen oder . ausdriick- und die Rechnung mit dem darin enthaltenen Riickgabetermin
lichen Weisungen niederschlagen, sondern sich aus den kon-  fir das Leihgut von ihm abgezeichnet wurde, ergab sich seine

kreten Umstinden ergeben, in denen er als Leiter handeln - Verpflichtung, die ' entsprechenden MaBnahmen zur Riickfiih-
mufite (hier: Pflicht, MaBnahmen zur Riickfiihrung von Leih-  rung des Leihgutes bis zum 25. Dezember 1986, ggf. in Zusam-
gut zu treffen). menarbeit mit der Materialwirtschaft, zu treffen. DaBl er dies
OG, Urteil vom 7. Juli 1989 - O AK 2289. / nicht getan hat, ist Ausdruck einer sorglosen Nichterfiillung

’ ' von Arbeitspflichten und somit die Ursache fiir einen fahrlds-

Der - Klidger, der im verklagten Betrieb als Haupttechno- S1g Veru.rsachten bet.rlebllchen Schader} gewesen. Seine  ar-
loge titig war, bestellte im September 1986 Chemikalien, die beitsrechtliche materielle Verantwortlichkeit hitte deshalb
zur  chemischen  Vorbehandlung von  Erzeugnissen bestimmt  vom Bezirksgericht nicht verneint werden diirfen.
waren und im November 1986 in zwei Rolleisenfdssern, die als Deshalb war, dem Kassationsantrag folgend, das Urteil
_ Leihgut zu behandeln waren, geliefert‘wurden: des Bezirksgerichts aufzuheben. Die Berufung des Klégers
Der Klager hat die vom Lieferbetrieb dem Verklagten ge- gegen die  kreisgerichtliche  Entscheidung muflte. auf der
geniber erstellte Rechnung mit Datum vom 7. November 1986 Grundlage des ausreichend aufgekldrten Sachverhalts als un-
unmittelbar nach deren Eingang im Betrieb als sachlich und beeriindet abgewiesen werden
rechnerisch richtig" bestétigt. Da er jedoch auf Grund neuer cgrundet abgewiesen werden.
Erkenntnisse fiir die . gelieferten Chemikalien keine Verwen-
‘dungsmoglichkeit  hatte, kiimmerte er sich in der Folgezeit
nicht mehr darum. Insbesondere traf er auch keine Vorsorge,
dal der auf der Rechnung bezeichnete Termin der Riickgabe ili
der Rolleisenfasser als Leihgut bis zum 25. Dezember 1986 Familienrecht
eingehalten wurde. .
Wegen  verspiteter ~ Riickfiihrung des  Leihgutes  verlangte  §§ 180, 90 Abs. 4 ZPO; § 43 FGB; § 15. Abs. 1 RAK-MSt.
der L[iﬁfglt\)/ftriez‘ Vom hVeﬁlefgteﬂ e(line \gert}rlags;trﬁfe iy Eéhi Zur Festsetzung der Kosten des Rechtsanwalts gegen die von
von > 1€ -onat, rutung s e INCLAaS e oncr cain ihm vertretene ProzeBipartei (hier: in einem Verfahren, in
und, bezalilt “windenDer gV erldagtelghhti desialbm segent. demyKil5- dem Rechte des Kindes durch den gesetzlichen Vertreter im

ger die arbeitsrechtliche materielle Verantwortlichkeit im 3 .
Umfang von 700 M bei der Konfliktkommission geltend ge- eigenen Namen wahrgenommen werden) unter Beachtung sei-

macht, die den Kliger zur Zahlung von 700 M Schadenersatz ~ mer Hinweis- und Beratungspflicht.

an den Verklagten verpflichtete. Den Einspruch des Klidgers  OG, Urteil vom 18. April 1989 - OFK 9 89.

gegen den BeschluB der Konfliktkommission hatte das Kreis- .

gericht als  unbegrindet abgewiesen. ~Auf die Berufung des o gligerin,  vertreten  durch  ihren rozef3bevollméachtigten
Klagers korrigierte das  Bezirksgericht das Urteil des Kreis- Rechtsanwilt, hat beantragt, die mit derpil Verklagten 1%82
gerichts und  wies de'1.1 Antrag - des Verklagten - auf ~ materielle abgeschlossene Einigung tber den Unterhalt fiir ihren aufer-
Verantwortlichkeit des Klagers ab. halb der Ehe geborenen Sohn dahingehend abzudndern, dal3

Der Prisident des Obersten = Gerichts hat beantragt, das p . o =
Urteil des Bezirksgerichts, mit dem das Vorliegen der arbeits- dewr 1 Verkiagte'= verpflichteyf™ twird, » ‘dliered’ Upiterhaltsbetrige * “Zu

rechylichen materiellen Yerantwortlichkeit verneint . wurde,. zu zahllenn. der mindlichen Verhandlung des Kreisgerichts haben

lgflzséirggr’l dges eg zagllf ;g;er 2G/§S(§]t§)e Svgéftzgisat?g;ggﬁtramlﬁ;t{e die Prozefparteien eine "den Antrigen der Kldgerin entspre-

Erfol g ¢ : : : g chende Einigung abgeschlossen. Der Verklagte hat sich ver-
riolg. : p pflichtet, die Kosten des Verfahrens zu tragen.

. ) ) i Der f“rozeBbevollméchtigte der Kldgerin  beantragte  die
Aus der Beﬁgrundu‘ng : . L . . Festsetzung der Kosten des Unterhaltsverfahrens sowie
Das Bezirksgericht hat seine Entscheidung damit begriindet,  ,wejer Vollstreckurigsverfahren gemifl § 180 Abs. 1 ZPO ge-
daB der zweifellos in Gestalt der Vertragsstrafe -eingetretene gen die von ihm vertretene ProzeBpartei.

betriebliche Schaden vom Kldger nicht zu vertreten wire, weil Die Kldgerin hat dem Seckretir des Kreisgerichts erkiéirt,
fir ihn  ,eine  entsprechende  Arbeitspflicht ~weder durch  den R.echtsa.nwalt. habe ihr ‘das. Referat Jugendhilf.e zugewie-
Rechtsvorschriften,  die  Arbeitsordnung, ~ den  Funktionsplan, ~ sen; sie sei alleinstchend mit vier Kindern und nicht in dor

den Arbeitsvertrag oder durch eine Weisung begriindet wor-  Lage, die Rechtsanwaltskosten zu zahlen.
Das Kreisgericht hat durch Beschluf dem Kostenfestset-

den sei. Mit dieser Rechtsauffassung hat das Bezirksgericht : : .

den  Umfan, der ecinem betricblichen Leiter erwachsenden ~ ZUngsantrag entspfochen und _ darauf . hingewiesen, - daB . die
g ¢ . . : Vollstreckung gemd § 90 Abs/ 4 ZPO nur in das Vermdgen

Verantwortung  flir eine  effektive ~ Gestaltung  der  Arbeitsorga- des Kindes erfolgen diirfe, weil die Kldgerin dessen Interes-

nisation und die Wahrung betrieblicher Interessen unzuldssig  gen wahrnehme.

eingeschrankt und in Verbindung damit dessen Arbeitspflich- Gegen diesen Beschluf3 hat der ProzeB3bevollméachtigte der



