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Fortschritte in der Leitungstdtigkeit der Referastsleiter wur-

den vor allem erzielt bei

- der Wahrnehmung ihrer Verantwortung els mittlere leitende
Kader,

- der Durchsetzung der Einheit von Leitung operativer Pro-
zesse und von sozialistischer Menschenfihrung,

- der Erhohung der PlanméBigkeit der Arbeit.

In der Arbeit gem&B Richtlinie Nr, 2/81 hat sich die posi-~

tive Entwicklung der letzten drei Jahre fortgesetzt. Mit

218 VWlerbungen (1985: 194) wurde der bisher héchste jéhrliche
Zugang erreicht, Das Verhdltnis in den Abteilungen der Haupt~
abteilung IX ist von 1 : 2 (1985) auf 1 : 4 zurickgegangen.
Die Abteilungen IX der Bezirksverwaltungen haben wiederun,

wie bereits 1985, ein Verhdltnis von 1 : 5 erreicht, Dabei
haben sich die Unterschiede zwischen den einzelnen Abteilun-
gen IX (1985 =1 : 2 bis 1 : 2) auf 1 : 3 bis 1 : 7 reduziert,

Zugenommen haben die Werbungen im ersten Monat der Untersu-
chungshaft, besonders bei den Abteilungen IX der Bezirksver=-
waltungen Dresden, Magdeburg und Potsdam, Insgesamt wurden
1986 64 Y im ersten Monat geworben,

Seitens der Hauptabteilung IX wurde erneut mit einer breiten
Palette von MaBnahmen der Anleitung und Kontrolle der Abtei-

lungen IX der Bezirksverwaltungen beigetragen, eine einheit-

liche Rechtsanwendung, eine konsequente Durchsetzung der
dienstlichen Bestimmungen und Weisungen in der Untersuchungs-
arbeit, insbesondere der befohlenen Abstimmungen, sowie eine

strikte Einhaltung der Untersuchungsprinzipien zu verwirkli-
chen, '
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