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10 . Sch I u ßbesli m m ungon

Die Leiter d er D 'icnsleinhoiten sind persönlich veran tw ortlich  fü r

r
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die sichere A ufbew ahrung  des ihnen übergebenen  ExeniplänLdiesor 
R ichtlinie. ?v
die D urchsetzung einer hohen Sicherheit und O rdn urig :.im'/Um.gang 
m it dieser R ichtlinie sowie /  ■-/
die G ew ährle istung  der K onspiration  und G eheim haltung.
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Diese Richtlinie ist durch die L eiter der D iensteinheitenfpiersönlich aufzubew ah­
ren. Sie kann  A ngehörigen der D iensteinheiten  zur persönlichen K enntnisnahm e 
übergeben w erden, wenn das zur Lösung der ihnenV übertragcnen  A ufgaben 
erforderlich ist. Eine W eitergabe an andere  An gehörige', der jew eiligen D ienst­
einheit ist nicht s ta tth a ft. Über die Einsichtnahme-, is t ein  ex ak te r Nachweis zu

.hren. A  V;d ;h y
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Die A nfertigung  w örtlicher Auszüge aus der;;.Richtlinie ist un tersag t. Aufzeich­
nungen zum In h a lt d er R ichtlinie sind — ̂ soweit öhot w endig 
gesehenen A ufzeichnungsbüchern  vorzujnehmerf. Die R ichtlinie ist jew eils vor

in den d afü r vor- 
iie ist jew eils vor

Dienstschiuß bzw. vor V erlassen des D ienstoBjektos dem  L eiter zurückzugeben.

Die B eförderung der R ichtlinie zw ischen feien D ienstob jekten des MfS ha t aus­
schließlich durch den s lru k tu rm aß ig en  K u rie rd ien st gem äß den Regelungen der 
K uriero rdnung  und der VS-Or.dnuhg. des M fS zu erfolgen.
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Die Leiter d er D iensteinheiten  haben diese Festlegungen entsprechend der Lage 
in ihren V eran tw ortungsbereichen  zu konkre tisieren  bzw. zu ergänzen, deren 
konsequente D urchsetzung; zu  kon tro llie ren  und die A ngehörigen ih re r  D ienst­
einheiten  zur veran tw ortungsbew uß ten , d iszip lin ierten  E inhaltung  d er getrof­
fenen Festlegungen zu erziehen.


