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Die Leiter milissen insgesamt noch stdrker durchsetzen, daB
die Mitarbeiter die gesamte Treffdurchfiihrung, vor allem
die Auftragserteilung und Instruierung sowie die Bericht-
erstattung, aber auch das persdnliche Gesprdch mit dem

IM noch bewuBter sowohl fiir das Erreichen hoher, abreéhen—
barer politisch-operativer Arbeitsergebnisse als auch fir
die Erziehung und Bef&higung der IM sowie das Studium

und die Uberpriifung der IM nutzen,

Genossen'!

Ich habe bereits mehrfach, insbesondere im Zusammenhang
mit der zentralen Planvorgabe filir 1975 auf die erhdhte
Bedeutung einer zielgerichteten und gut durchdachten
Arbeit mit IM auf der Grundlage exakt erarbeiteter Kon-
zeptionen orientiert und entsprechende Aufgaben gestellt.
Alle Leiter, mittleren leitenden Kader und Mitarbeiter
miissen immer besser erkennen, daB eine gute konzeptionelle
Arbeit notwendig ist, um eine durchgéngige Erhdhung der
Qualitédt und der politisch-operativen Wirksamkeit der

Arbeit mit IM zu erreichen,

Um die t&Zgliche Arbeit mit den IM zielstrebig und syste=
matisch, auf hohem Niveau zu organisieren, eine hohere
politisch-operative Wirksamkeit der Arbeit mit IM zu
erreichen, die Ziele und Inhalte der Erziehung und Be-
fghigung der IM zu erreichen, bendtigt Jeder Mitarbeiter

eine praktikable Arbeitsgrundlage.



