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‘tas festleégen zu wollen, auf welche Weise die filir die Zusammenarbeit

notwendigen und tragenden Motive angesprochen werden sollten. Die Er-

- -fahrungen besagen, daB hier die Menscheakenntals, das Einfithlungsver-

mﬁgpn und die Uberzeufun kraft des Leiters oder verantWOrtllchen ope-
Trativen Nltﬂrbelters auoscnlabbrbend svnd situationsbedingt die rich-
tigen Argumente au; Fragen und Probleme des Kandidaten zu erwidern, um
stets in der Offensive zu bleiben. Dabei zeigt sich im Prinzip im Ver-

laufe des Werbun*sgespraches, ob die derbung von Erfolg gekrdnt sein

':Wird oder nicht. Aus diesem Grunde sollte bei negativer Entwicklung

des Gesprdchs eine entspreohende Rickzugslegende vorhanden sein, die
dem Kandidatén unsere wahren Abéichteh nichtberkennen'léﬁt. Dariiber
hlnaus ist es durchaus mdglich, den Kandldaten miindlich oder schrift-
lich zum Schweigen zu verpflichten, wonn es die berelts ‘besprochenen

Fragen in Interesse der Slcherhelt und Gehelmhaltung notwendig erschei-~

nen 1assen.

~Im Mittelounkt der Werbung sollten zwei Problemkreise stehen:

- die bewuBte Entscheidung des Kandidaten fir eine dauerhafte Zusammen-

arbeit mit dem MES und'die<damit_im~Zusammenhang stehenden An;orderun-

gen und Aufgaben, dafB heilBt

<

dem‘Kandidaten.muB klar und deutlich‘Veﬂsténdlich gemacht werden, daB
>es'sich béi der konspirativen Zusamménarbéit nit dem MfS, aufbauend auf

den Darlegungen der Notwendigkeit seinen Htarbelt,um Arbeit, um konkre=-

te, zuverldssige Aufgabenerfiillung handelt, die den Einsatz seiner gan-

zen Person auf der Grundlagé der Regeln [der Konspiration erfordert und

zum .anderen

- das Aufzeigen der Folgen, die mit der konspirativen Zusammenarbeit

verbunden sind.

Das AufzeiSen der IFolgen ist vor allem jei Strafgefangenen eine wichtige

Entscheldungghilfe fir die Zusage zur inoffiziellen Zusemmenarbeit.

Als positive Folmen sollten insbesonders dargelegt werden

|
|
)




