Fir die Parteigruppe aber heilit das, sich zu 60 Prozent der Betriebsangehorigen sind Leser
iberlegen, wie sie diesen ProzeB beeinflussen | der Gewerkschaftsbibliothek. Aus dem Bereich
kann. Die Praxis zeigt, daB sich der Kultur- | Montage gibt es allerdings nur vier Kollegen,
und  Bildungsplan als  Leitungsinstrument fiir | die zu dem Leserstamm gehoren. Sollte die Ur-
die  Gestaltung des  geistig-kulturellen  Lebens | sache fiir diese geringe Anzahl nicht auch darin
bewdhrt hat. Allerdings miissen wir uns auch | zu sehen sein, daB der Literatur keine Auf-
hier vor Routine und Schematismus hiiten und | merksamkeit gewidmet worden war?

diirfen  keinerlei ~ Zahlenhascherei  dulden.  Un- Wir wollen die Arbeit der Gewerkschaftserunpe
bedingt erforderlich ist, jetzt die wegweisenden d Kulturob d d G gAbp P
Worte des Parteitages zu beherzigen es Bulturobmanns un o8 enossen tel-
g gen. lungsleiters keinesfalls schmilern. Doch als Be-
- . triebsparteiorganisation ~ miissen ~ wir  uns  nach
Moglichkeiten besser nutzen dem VIII. Parteitag die Frage vorlegen, wie wir
In dem Bericht des ZK an den Parteitag heifit in den Parteigruppen die Beschliisse auf kultur-
es: .Das Zentralkomitee unserer Partei betrach- politischem Gebiet verwirklichen wollen. Zuerst,
tet Literatur und Kunst sowie die kulturelle | S° f_ienke I.Ch’. sollten wir m d(fls Wesgn 'der Be-
Betdtigung von Millionen werktdtiger Menschen schliisse elndr%_ngen und in ewmer Mltgllederver-
als einen wichtigen Bestandteil unseres sozia- sammlung darub er sprechep » WIE Wi vor allem
listischen Lebens. Es entspricht der von unserem | UWSere ideologische _Arbelt zielstrebig  fortsetzen
Parteitag  zu  beschlieBenden  Hauptaufgabe  fiir wollen. D enn das ist | unsere Hauptau.fgqbe.. Es
die ndchsten Jahre, die Entwicklung gerade auf geht um .dle H_eraus_blldung von  sozialistischen
diesem  Gebiet nac’h Kriften zu fordern.” Personlichkeiten, die sich, wie der Erste Sekre-
Analysieren Wir daraufhin _die i dem. Bereich tir des ZK sagte, in ihren Arbeitskollektiven
. . T . entwickeln, im Ringen um héchste Ergebnisse
UISELET Abtellungspgrte10rgar}15at10n Yorhegen— im sozialistischen Wettbewerb, beim Lernen, im
SZE giurltur(iahil;gihefdﬂdliﬁ)islf)largr Sr(l)ichtzelgatlle Sl(;}r; Sp(;rt und bei der A}rlleignung der Schitze der
Kultur, bei der Teilnahme an der Leitung und

Werk  vorhandenen  Moglichkeiten  ausschopfen. Planung unserer Gesellschaft. &
So gibt es zum Beispiel in dem Kultur- und o .
Bildungsplan  der  Gewerkschaftsgruppe ~ Mon- Sozialistischer ~ Wettbewerb und ~ Kultur  gehéren
tage keinen Punkt, der auf die kulturelle Selbst- zusammen. Es ist deshalb nicht richtig, wenn
betitigung der Kollegen orientiert. Das Werk | manche Genossen meinen, dal uns die schon-
aber hat ein Arbeitertheater, einen Filmklub, | Sten Kulturplane wenig nitzen, wenn wir mit
ein Tanzstudio, ein Kabarett, einen Malzirkel der Produktion nicht Schritt halten. Auch solche
und einen Zirkel schreibender Arbeiter. Doch in grundsit;hchen Fragen  der Kulturpqhtlk mis-
diesen Kulturgruppen sind von iiber 3000 Be- sen bei fier Auswertung d?r Parteitagsmateria-
triebsangehdrigen nur 84  aktiv  titig. Sollten | lien  geklart  werden, damit  Parteiorganisation,
wir nicht daran denken, die dafiir eingesetzten Gewerkschaft und staatliche Leiter ihre Auf-
finanzieren Mittel besser zu nutzen? gaben erfiillen. H | b .
Wir wissen, welchen EinfluB die Literatur auf Sekretii anne "ore atz' .e
. 4 . ekretir der APO Festkorperschaltkreis im
die BewuBtseinsbildung des Menschen hat. VEB Halbleiterwerk Frankfurt (Oder)

INFORMATION

Sch 1 lerwettstreit

In dem BeschluB des Biiros des
Zentralrates der FDJ vom 11. Mai
1971 ,Die Aufgaben der Leitun-
gen der FDJ und der Freund-
schaftspionierleiter zur Verwirk-
lichung des FDJ- und Pionier-
auftrages im Schuljahr 1971/72°
wird zum Schiilerwettstreit auf-
gefordert. Dazu heifit es unter
anderem:

800

Der Schiilerwettstreit ,,Wer weill
es besser, wer kann es besser?*
der FDJ und der Pionierorgani-
sation ,Ernst Thidlmann“ ist die
Bewegung  des schopferischen
Lernens der Schiiler auf den
verschiedensten Wissensgebieten.

Schiilerwettstreite der FDJ und
Pionierorganisation sind Lei-
stungsvergleiche auf geistig-kul-
turellem, naturwissenschaftlich-
technischem,  gesellschaftswissen-
schaftlichem, vormilitdrischem
und  sportlich-touristischem  Ge-
biet, die die Talente und Bega-

bungen der Schiiler in schopfe-

rischer  Selbstbetdtigung  fordern.
Im Schiilerwettstreit konnen die
Schiiler ihr Wissen und Konnen,
ihre Fahigkeiten und Fertigkei-
ten anwenden und ihre Bega-
bungen und Talente auf den
verschiedensten Gebieten Offent-
lich unter Beweis stellen. Der
Schiilerwettstreit fordert die kol-
lektive Tétigkeit, schafft gemein-
same Erlebnisse und trigt dem
Bediirfnis der Schiiler Rechnung,
zu wetteifern und ihre Leistun-
gen zu vergleichen.

Der Vergleich der Leistungen
der Schiiler auf den verschieden-



