alle Anforderungen an die Planung der Partei-
arbeit erfiillen kann. Wiirde man solche Be-
dingungen an ihn stellen, so bedeutete das, neue
Ereignisse, sich neu Entwickelndes, aufier acht
zu lassen. Das widerspriche 'der Praxis und
der Dynamik -der Parteiarbeit. Der Perspektiv-

plan wirkte sich 'dann nicht fordernd, sondern
hemmend auf ' die- gesamte Fiihrungstitigkeit
der Kreisleitung aus.

Wenn der Perspektivplan wirklich als Fiih-
rungsinstrument der L@gng betrachtet wird,
dann wird ersichtlich, "aall - die Kreisleitung
operative Pline fiir 'die praktische, unmittel-

bare Parteiarbeit braucht.
von ist der Halbjahresplan.

Das Ziel  des Halbjahresplanes besteht darin,
aus den Beschliissen des ZK und der Bezirksi-
leitung sowie -aus . dem Perspektivplan der
politisch-ideologischen  Arbeit der Kreisleitung
konkrete, abrechenbare Aufgaben und MabB-
nahmen abzuleiten,. genaue Termine und die
Verantwortlichkeit festzulegen.

Der wichtigste da-

Als operativer Plan orientiert der Halbjahres-
plan .auf 'die - systematische und zielstrebige Be-
handlung der Grundfragen in < der Kreisleitung
und ihrem Sekretariat. Er ' ist. gleichzeitig :auf
die planmiBlige Anleitung der Grundorganisa-
tionen gerichtet, auf die Hilfe fiir die Grund-
organisationen bei dler Durchfithrung' -der
Beschliisse und auf die Kontrolle.

Der Halbjahresplan bietet die Maoglichkeit, neu
herangereifte Probleme rasch -aufzugreifen, zu
studieren und zu verallgemeinern. Er ermog-
licht fernmer, ' die politisch-ideologische Arbeit,
entsprechend der Lage iim Kreis und den sich
stindig neu entwickelnden Bedingungen, auf
vielfiltige ~Weise zu organisieren. Schlieilich
bietet der Arbeitsplan fiir ein halbes. Jahr -die
Gewihr fiir die Koordinierung und den plan-

mifligen Einsatz der Krifte -der
staatlichen, wirtschaftsleitenden

schaftlichen Organe.

Plandokumente der Grundorganisationen

Was sollte nun ' den Grundorganisationen als
Grundlage einer zielstrebigen und Kkontinuier-
lichen  Parteiarbeit dienen? Immer  wieder
werfen Leitungen der Grundorganisationen
die Frage auf, welche Plandokumente fiir ihre
Arbeit erforderlich sind.

Partei, der
und  gesell-

Die Erfahrungen vieler Grundorganisationen
besagen, <dafl :der zeitlich befristete Arbeits-
plan, entweder - fiir einen Monat, ein Viertel-

jahr oder auch ein. Halbjahr, fiir die Sicherung
der kontinuierlichen Arbeit der Grundorgani-
sation ausreicht. Grofie Grundorganisationen,
in denen die Voraussetzungen ‘dazu vorhanden
sind, konnen zur Arbeit mit Perspektivplinen
der politisch-ideologischen Arbeit iibergehen.
Natiirlich erfordert die Planung - der Partei-
arbeit in -den Grundorganisationen auch neue
Uberlegungen. = Vielfach enthilt -der Arbeits-
plan -der ' Parteileitung lediglich Termine und
Themen fiir die Tagesordnung der Sitzungen
in ' einem bestimmten Zeitraum. Ein solcher
Arbeitsplan gibt zwar Auskunft ‘dariiber, mit
welchen Fragen sich die Leitung beschiftigen
will, aber er sagt nicht aus, was fiir Probleme
und Aufgaben in welchen Zeitriumen und mit
welchen  Genossen  vorbereitet und  durch-
gefiihrt werden sollen. Aber das. erst macht ja
das Wesen ' der Planung ' der Parteiarbeit aua
Dieser qualitative Schritt: mufl in den Grund-
organisationen getan werden, weil er dazu
beitrigt, das Niveau und die Wirksamkeit der
Fiihrungstitigkeit: zu  erhéhen. Doch dazu -
brauchen ‘die Leitungen der Grundorganisatio-
nen Hilfe durch die Genossen der Kreisleitung.

Gerhard Meurer

ziehungsarbeit der Genossen El- der BBS ist, erklirte u. a.: ,Ich 5 : :
tern. Die meisten Jugendlichen will mein Leben genauso wie Mlt Elfer dabel
begriindeten ndmlich ihren Ent- mein Vater einrichten und stets

schluf, Kandidat zu werden, da- fir ~die Sache der Arbeiterklasse Auf Initiative des Betriebsarchi-
mit, daBl ihre Eltern Genossen kiampfen. Unsere DDR muf} vars im VEB Chemieanlagenbau
sind und sie von ihnen stets zu stark und gut gesichert sein. Mit | Erfurt-Rudisleben wurde 1968
einem  festen  Klassenstandpunkt | dafiir zu sorgen, das ist die rich- ein  Zirkel junger Historiker ge-
erzogen wurden. tige Entscheidung wund Tat fiir griindet. Thm gehoren 14  Schii-
Klaus RoBmann dessen  Vater jeden klassenbewufiten Biirger ler ans der Klasse 8§ der Ge
. > N « schwister-Scholl-Oberschule, der
stellvertretender APO-Sekretir unseres Staates. Patenschule  des  Betriebes, an.
Der Betrieb, die Schulleitung
Siegfried Méhs und insbesondere die Klassen-
/\ Redakteur der Betriebszeitung lehrerin, Frau Friedrich, unter-
DEA HATDM im VEB Kombinat Robotron stiitzen diesen Zirkel. Der Auf-

Radeberg trag fiir die jungen Historiker
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