
Piatherm-Anlage solche Arbeitsplätze ge­
schaffen werden, an denen Frauen gut 
arbeiten und ihre Fähigkeiten voll ent­
wickeln können.

Ein weiteres Ergebnis ist, daß einige ver­
antwortliche Leiter aus diesem Beispiel 
sofort Lehren für die eigene Arbeit zogen. 
Sie hatten sich überzeugt, daß durch das 
Zusammenführen der Neuerer in soziali­
stischen Kollektiven technische Aufgaben 
rasch gelöst werden können. In der 
Piatherm-Anlage wurde deshalb ein 
größeres Kollektiv gebildet, dessen Kern 
die Mitglieder des Arbeiterforscher­
kollektivs sind. Die Verantwortung für 
das neue Kollektiv übernahm der zu­
ständige Leiter. Gegenwärtig befaßt sich 
dieses Kollektiv mit einer umfassenden 
Verbesserung der Technologie, besonders 
mit der Mechanisierung des Transport- 
und Trocknungskreislaufes.

Die Ergebnisse und Erfahrungen dieses 
Arbeiterforscherkollektivs wurden im 
ganzen Betrieb und im Kreis öffentlich 
ausgewertet. So traten Genossen des 
Kollektivs auf einer Kreisparteiaktiv­
tagung, einer Mitgliedervollversammlung 
der BPO und einer zentralen Produktions­
beratung auf. Auch in der Betriebszeitung 
wurden die Erfahrungen ausgiebig dar­
gelegt. Überall kamen vor allem die Mit­
glieder dieses Arbeiterforscherkollektivs 
selbst zu Wort. Das trug ebenfalls dazu 
bei, die kollektive Neuerertätigkeit im 
ganzen Betrieb stärker zu entwickeln. In 
verhältnismäßig kurzer Zeit wurden 
solche sozialistischen Kollektive im Kar­
bid- und Silicium-Karbid-Betrieb und in

der O-Glas- und Preßmasse-Anlage ge­
bildet. Die Leiter fördern diese Kollek­
tive und machen sich ihre Erfahrungen 
immer mehr für ihre Leitungstätigkeit 
nutzbar.

Neuerer im Massenwettbewerb
Beim Massenwettbewerb zum VI. Par­

teitag geht es in unserem Betrieb be­
sonders um den wissenschaftlich-techni­
schen Höchststand. Dabei spielen die 
Neuerer eine große Holle. In der Kon­
zeption der Parteileitung ist daher unter 
anderem festgehalten, wie im Wettbewerb 
in den Abteilungen die Neuererbewegung 
weiterzuentwickeln ist. Wir haben den 
Leitern empfohlen, den Neuerern Auf­
gaben zu stellen, die auf die Durchsetzung 
der wissenschaftlich-technischen Schwer­
punktaufgaben gerichtet sind. Die Leiter 
sollen der kollektiven Neuerertätigkeit, 
z. B. den Arbeiterforscherkollektiven, be­
sondere Aufmerksamkeit widmen und 
monatlich persönliche Aussprachen mit 
den Neuerern führen.

Ein Maßstab für die Leistungen im 
Wettbewerb ist die volle Entfaltung der 
Neuererbewegung, die sich auf die rasche 
Lösung wichtiger technisch-ökonomischer 
Aufgaben konzentriert. Mit dieser Orien­
tierung versprechen wir uns einen weite­
ren Aufschwung im Neuererwesen. Mit 
dem Massenwettbewerb zum VI. Partei­
tag wollen wir auch die Massenbewegung 
der Neuerer entfalten.
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