zum Beispiel in der Verbesserung des Transportes, durch die Umsetzung eines
Bandschleifautomaten, durch das Anbringen von Zusatzaggregaten und durch
andere' Maflnahmen.

Auf Vorschlag der Parteileitung wurden Betriebskomitees ,,Neue Technik*
konstituiert. Thnen wurde die Aufgabe iibertragen, in allen Produktionsabteilun-
gen die Technologie daraufhin zu untersuchen, ob sie auf dem hdochsten erreich-
baren Stand ist oder wie sie auf diesen gebracht werden kann. Zugleich forsch-
ten diese Komitees auch nach den Ursachen fiir besonders hohe Ausschufiquoten
und Leerlaufzeiten. Dem Leiter des Betriebes konnten sie konkrete Maflinahmen
zur Verinderung vorschlagen. Das ist der richtige Weg zur Aufdeckung vieler
Reserven, der dem Betriebsleiter die Moglichkeit gibt, exakte Dispositionen zu
treffen, deren Durchfiihrung dann unter die Kontrolle der Parteiorganisation
genommen wird. Das 6konomische Ergebnis wird sein, daf} statt der im Plan 1962
vorgesehenen 700 000 Reglerbiigeleisen 780 000 Sfiick produziert werden. Die
Sornewitzer Arbeiter werden diese Mehrproduktion in der gleichen Zeit bei glei-
chem Geld erreichen und die Arbeitsproduktivitit dabei um 32 Prozent steigern.

Die Parteiorganisation im VEB Elektrowirme Sornewitz orientiert sich jetzt
besonders auf die politische Arbeit mit den mittleren Wirtschafts-
kadern, vor allem mit den Meistern. Das ist notwendig, weil die Meister in
den ihnen anvertrauten Bereichen des Betriebes noch nicht wirkliche Leiter, tat-
kriftige Organisatoren der Produktion und Erzieher der Menschen sind. Die
Parteileitung achtet darauf, dal den Meistern nicht nur die ihnen zustehende
hohe Verantwortung und Entscheidungsvollmacht gegeben und ihre Autoritiit
gestirkt wird, sondern dafl sie auch zu den sozialistischen Leitern von Arbeits-
kollektiven erzogen werden, die wir in unseren Betrieben benétigen.

Ein besonderer Schwerpunkt der politischen Arbeit der Parteiorganisation
im VEB Elektrowirme Sornewitz ist die weitere Forderung der sozia-
listischen Gemeinschaftsarbeit. In diesem Betrieb sind mehrere
sozialistische Kollektive damit beschiiftigt, die Losung bestimmter komplizierter
Probleme zur schnelleren Mechanisierung und Automatisierung der Produktion
zu finden. Die Angehorigen der technischen Intelligenz machen sich viele Gedan-
ken dariiber, wie der wissenschaftlich-technische Fortschritt im Betrieb durchzu-
setzen ist. Die Titigkeit der Arbeitsgemeinschaften war jedoch nicht zielstrebig
genug auf die Durchsetzung der im TOM-Plan fixiérten Maflnahmen gerichtet.
Daher gelang es bis zum Jahresende 1961 nicht, den TOM-Plan in vollem Umfange
zu erfiillen und einige wichtige Voraussetzungen zur Steigerung der Arbeitspro-
duktivitiit fiir 1962 zu schaffen.

Die politische Arbeit der Parteiorganisation im VEB Elektrowirme Sorne-
witz konnte zu meflbaren 6konomischen Ergebnissen fithren, weil sie darauf ge-
richtet ist, im Produktionsau fgebotdieMenschenzu erziehen.
Die Uberwmdung des Egoismus, die Uberzeugung der Werktitigen von der Uber-
einstimmung ihrer personlichen Interessen mit den staatlichen Interessen unserer
Arbeiter-und-Bauern-Macht ist von grofler mobilisierender Wirkung. Sie findet
hier ihre organisierte Form in der Gewerkschaftsarbeit, in den Betriebskomitees
»Neue Technik®, in der zielstrebiger zu fithrenden Arbeit der sozialistischen Ge-
meinschaften und in der besseren betrieblichen. Ordnung, zum Beispiel in der
Erhohung der Rolle der Meister.

#

Zu welchen guten Ergebnissen die politische Arbeit mit den in den Betriebs-
sektionen der Kammer der Technik zusammengeschlossenen Kriften der In-
telligenz zuvfiihren vermag, zeigt sich im VEB Wiilzlagerfabrik ,Josef
O r 1 o p p“ in Berlin. Der Parteiorganisation dieses Betriebes war klar, dafl dem
wissenschaftlich-technischen Fortschritt nur dann voll zum Durchbruch verholfen
werden kann, wenn nach Klirung der politischen Grundfragen alle Angehorigen



