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anschauung nahebringen, also auf die Fragen orientieren, die fiir den sozialisti-
schen Aufbau von Bedeutung sind. Unsere Vortrige sollen die Partei- und
Massenorganisationen in ihrer Arbeit unterstiitzen, daBl die Rentabilitit in den
Kassen der Betriecbe und auch klare und parteiliche Vorstellungen in den
Kopfen der Werktitigen erzielt werden.

Deshalb sagte Otto Lehmann, stellvertretender Vorsitzender, des Bundesvor-
standes des FDGB, auf der 29. Tagung des Bundesvorstandes am 6. Dezem-
ber 1957, jeder groBere Betrieb sollte anstreben, einen Vertrag mit der Gesell-
schaft zur Verbreitung wissenschaftlicher Kenntnisse abzuschlieBen. Die Ver-
trige mifiten die Art und Zahl der Vortrige auf politischem, gesellschafts-
wissenschaftlichem,  fachlichem, allgemeinbildendem und  kiinstlerischem  Gebiet
festlegen, die dann in den Klubs und Kulturstitten der Betriebe, aber auch in
den Wohngebieten der Arbeiter durch gefiihrt werden.

Die hier genannten Vereinbarungen zwischen Betriebsgewerkschafts-
leitungen und der Gesellschaft sind heute in wunzdhligen Betrieben die Grund-
lage fiir eine sich stindig verbessernde Vortragstitigkeit. So ist es zum Beispiel
mit diesen Vereinbarungen gelungen, im vorigen Jahr in allen Grofbetrieben
des Bezitks Potsdam regelméBig Vortrdge der Gesellschaft zu veranstalten. Im
Bezirk  Erfurt bestanden im  vergangenen Jahr 243  solcher Vereinbarungen.
Praktische Hilfe mit der Vortragstitigkeit leistet der Kreisvorstand Jena-Land
unserer Organisation mit einer Vortragsrethe im Zementwerk Goschwitz, um
den Betricb in betricbsorganisatorischen Aufgaben zu Dberaten. Teilnehmer an
dieser vom  Vorsitzenden der Bezirkssektion = Wirtschaftswissenschaften  durch-
gefiihrten Vortragsreihe sind das Werkleiterkollektiv und die Abteilungsleiter,

Noch vor einem Jahr Iehnten einige Gewerkschaftsfunktionire des VEB
Carl Zeiss, Fertigungsstitte Saalfeld, die Zusammenarbeit mit unserer Organi-
sation ab und Dbegriindeten dies mit innerbetrieblichen = Schwierigkeiten. In-
zwischen haben sich diese Genossen {iiberzeugen lassen — und Forderungen von
Belegschaftsangehdrigen haben dabei mitgeholfen —, daB gut ausgewdhlte Refe-
renten helfen konnen, die Okonomischen Fragen leichter zu 16sen. Heute hat
unsere  Gesellschaft einen Vertrag mit diesem Betrieb und berdt mit den
Meistern und Brigadieren unter anderem solche Themen, wie ,Der Leistungs-
lohn im Sozialismus“, ,Die Verbindung zwischen TAN und Arbeitsproduk-
tivitat™ oder ,,Normerfiillung und 45-Stunden-Woche*.

Leider ist es mnicht fiberall so wie im Reichsbahnamt 5/6 in Berlin-Pankow,
wo Parteileitung und Betriebsgewerkschaftsleitung im Vertrag mit der Gesell-
schaft fir das Jahr 1958 doppelt soviel Vortrige als 1957 vorgesehen haben. Wie
es moglich ist, das Interesse fiir den Besuch der Betricbsvortrige zu steigern,
zeigt der Kreisvorstand Berlin-Lichtenberg der Gesellschaft. Durch eng mit der
Produktion verbundene wund spezielle, einen bestimmten Kreis der Werktétigen
interessierende  Themen iiber produktionstechnische Fragen, die Steigerung der
Arbeitsproduktivitdt, die Rolle des Meisters, Anwendung des Leistungsprinzips
usw. konnte zum Beispiel im VEB Elektrokohle ein erfolgreicher Vortrags-
zyklus fiir die Gewerkschafts- und Betriebsfunktionére durchgefiihrt werden.

Leider stofen die Bemihungen der Gesellschaft, den Inhalt jedes Vortrags
noch stirker mit den gesellschaftlichen und ideologischen Fragen des sozialisti-
schen Autbaus in Zusammenhang zu bringen und die Zahl der Vortrdge zu er-
héhen, auf manches Unverstindnis in den Betrieben, besonders bei den



