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faflten sich nicht personlich mit diesem Kollegen, um ihm und zugleich dem
Sekretir der Grundorganisation, die ihn aufgenommen hatte, klarzumachen, daf3
es in jedem Fall verfriiht sei, einen Menschen in die Partei aufzunehmen, der vor
kurzer Zeit noch in seiner Haltung zum Arbeiter-und-Bauern-Staat geschwankt
hat. Man hitte in diesem Fall den Kollegen F. davon iiberzeugen kénnen, daf3 er
vorerst langere Zeit aktiv in einer Massenorganisation, in der Nationalen Front
arbeiten solle.

Der 1. Sekretér der Kreisleitung Dessau ist der Meinung, daB das alles nicht
notig sei, da dieses oder jenes Biiromitglied den Antragsteller bereits kenne, daf3
die Kommission ja schon griindliche Aussprachen mit ihm hatte, so wie es der
Beschluf3 des Zentralkomitees vom 6. Dezember 1955 vorsieht, und daf} deshalb
die Bestitigung der Aufnahmen vor dem Biiro in der geschilderten Weise ge-
schehen konne. Aber das entspricht weder dem,Parteistatut noch dem Beschluf3
vom 6. Dezember 1955. Nach wie vor entscheidet das Biiro der Kreisleitung
letzten Endes, wer in die Partei auf genommen wird, und es trigt damit die Ver-
antwortung fiir die Zusammensetzung der Kreisorganisation. Diese Verant-
wortung kann ihm auch die Kommission nicht abnehmen, die laut Beschluf3 des
ZK zur Vorbereitung der Aufnahme eingesetzt wird. Sie hat nur die Aufgabe,
dem Biiro die Kleinarbeit abzunehmen. Sie klért mit dem Antragsteller einzelne
oder unklare Fragen bereits vorher, so daB diese im Biiro nicht mehr erortert
werden miissen. Sie soll also das Biiro entlasten, kann aber keine Vorentschei-
dung treffen.

Viele Erfahrungen zeigen, daB3 sich dort, wo der BeschluB vom 6. Dezember
1955 richtig durchgefiihrt wird, gute Methoden bei der Bestitigung durch das
Biiro entwickelt haben, wie zum Beispiel eine solche: Nach der vorangegangenen
Aussprache mit der Kommission, die oft am Arbeitsplatz vorgenommen wird,
werden mehrere Antragssteller zur Aussprache mit dem Biiro der Kreisleitung
eingeladen. Der verantwortliche Genosse der Kommission legt dort die Meinung
seiner Gruppe dar, und nachdem eventuelle Fragen geklért worden sind, be-
schlieBt das Biiro der Kréisleitung iiber jeden einzelnen Antragsteller. Anschlie-
Bend werden die neuen Mitglieder bzw. Kandidaten mit dem Parteistatut oder
mit anderen wichtigen Parteiproblemen vertraut gemacht. In der Zwischenzeit
sind bereits die Parteidokumente ausgeschrieben worden, so dafl sie noch am
selben Tag Tliberreicht werden konnen. Wenn mehrere Aufnahmeantrige aus
einem Betrieb zu behandeln sind, kann das Biiro der Kreisleitung seine Sitzung
im Betrieb selbst durchfithren. Dadurch wird gleichzeitig vielen Antragstellern
Zeit erspart. Sicherlich gibt es viele andere bewéhrte Methoden, die im Interesse
einer raschen, unbiirokratischen Bestitigung der Aufnahmeantrige genutzt
werden konnen.

Wir empfehlen den Genossen in der Kreisleitung Dessau, sich Gedanken dar-
iiber zu machen, wie sie, von den dargelegten Gesichtspunkten ausgehend, ihre
Arbeitsmethoden bei der Aufnahme neuer Mitglieder und Kandidaten verbessern
konnen, damit die Prinzipien des Statuts unserer Partei eingehalten werden. Das
28. Plenum beschloB, die Reihen der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands
durch die besten Kréfte aus der Arbeiterklasse, der Intelligenz sowie der werk-
tatigen Bauernschaft zu stirken. Um dieser Forderung gerecht zu werden, gilt es,
jede formale und biirokratische Arbeitsweise bei den Aufnahmen in die Partei
zu beseitigen und neue, fortschrittliche Arbeitsmethoden anzuwenden.
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