IWie wir in der Farbenfabrik Wolfen das

Das Parteilehrjahr hat bei unseren Mitgliedern und vielen
Parteilosen einen starken Widerhall gefunden, der in vielen
Zustimmungserkldrungen zum Ausdrude kam. Es ist bei der

Vorbereitung  des  Parteilehrjahres  gelungen, in  vielen
unserer Betriebe fast alle Mitglieder und eine groe Anzahl
von  fortschrittlichen  parteilosen =~ Werktéitigen  (Aktivisten,
Jugendlichen und Frauen) in den Schulungsplan der Be-

triebsgruppen einzubeziehen.

Dabei zeigt sich jedoch, da in. manchen Betriecben die
Mitglieder nur formal eingestuft wurden. FEine individuelle
Aussprache mit jedem Mitglied, die der ideologischen Auf-

klarung dient, wurde nicht durchgefiihrt. AuBerdem wurden
die Wiinsche und bisherigen Kenntnisse der Mitglieder bei
der Einstufung nicht geniigend beriicksichtigt.

Dieses formale Herangehen an die Einstufung der Teil-
nehmer in die einzelnen Schulungsstufen hat auch vielfach
dazu gefithrt, daB die Bedeutung, die der Zusammenstellung
der Zirkel — besonders in mehrschichtig arbeitenden Betrie-
ben — zu kommen muB, um einen organisatorisch reibungs-
losen Ablauf der gesamten Schulungsstunden imBet riebe
zu erreichen, von einzelnen Betriebsgruppenleitungen unter-
schidtzt worden ist. (Uber dieses Problem wurde bereits in
der vorhergehenden Nummer von ,,Neuer Weg* berichtet.)

Alle Teilnehmer am Lehrjahr waren vorher genauestens
informiert worden

Am 31. Oktober 1950 waren im Betrieb die Vorbereitungen
fiir das Parteilehrjahr abgeschlossen. Es wurden 1178 Mit-
glieder und Kandidaten sowie 102 Parteilose erfafit, die in

31 Politische Grundsghulen,

13 Zirkel zum Studium der Biographie Stalins und

5 Zirkel KPdSU (B) (Anfanger und Fortgeschrittene)
aufgeteilt wurden. Alle erhielten eine Einladung zur Teil-
nahme am Parteilehrjahr, aus der zu ersehen war:

a) zu welchem Zirkel der Teilnehmer gehort;

b) der Tag und die Uhrzeit, wann die erste Schulungsstunde
durchgefiihrt wird;

c) in welchem Schulungsraum die
findet;

d) Name des Genossen, der den Zirkel leitet, und die Auf-
forderung, Bleistift und Schreibpapier fir Notizen mit-
zubringen.

(Wenn anfangs trotzdem durchschnittlich nur eine 60- bis
65prozentige Teilnahme erreicht wurde, so lag das vor allem
daran, daf in einzelnen Untergruppen der Betriebsgruppe
die - Einstufung - der Mitglieder nicht mit einer geniigenden
ideologischen Aufkldrung verbunden war.)

Die Parteilosen, die fir die Teilnahme am Parteilehrjahr
ausgewdhlt worden waren, haben alle am ersten Schulungs-
abend teilgenommen.

Schulungsstunde  statt-

Alle eingesetzten  Zirkelleiter ~waren in ihren Zirkeln
anwesend, so da alle Zirkel ihren ersten Schulungstag
" durchfiihren  konnten.  Fir zwei  Schulungsrdume  muBten

neue Rédume gesucht werden, weil diese Schulungsrdume sich

nicht als geeignet erwiesen, da der Maschinenldrm zu stark
zu horen war und die Schulung beeintrichtigte.
Die Aufgaben des Zirkelsekretirs und des Assistenten
In jedem Zirkel ist am ersten = Schultag sofort ein
Zirkelsekretar gewidhlt worden, der  folgende
Aufgaben zu erfiillen hat:
a) den Schulungsraum jeweils .zur Schulungsstunde her-
zurichten,

b) das Kontrollbuch iiber die Teilnahme zu fiihren,

c) die pilnktliche Berichterstattung an die Betriebsgruppen-
leitung durchzufiihren,

d) die unentschuldigt fehlenden Teilnehmer aufzusuchen
oder eine entsprechende Mitteilung an die betreffende
Parteileitung zu richten, daB sie diese Mitglieder noch-
mals anspricht, um sie von der Notwendigkeit ihrer
standigen Teilnahme am Parteilehrjahr zu iiberzeugen.

Auflerdem wurde in jedem Zirkel am ersten Schultag —
wo dies noch nicht moglich war, da der Zirkelleiter seine
Schiiler noch nicht geniigend kannte, am zweiten Schultag —
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Parteilehrjahr durchfiihren

vom Zirkelleiter ein Assistent zur Mitarbeit
herangezogen. Diese Genossen nehmen an den Vor-
bereitungen, die jeder Zirkelleiter fiir seine Schulungsstunde
durchfithrt, teil, um ihnen - dabei alle methodischen und
praktischen Hinweise, die fir die Durchfilhrung eines Zirkels
notwendig sind, zu vermitteln. Nachdem die Assistenten
einige Erfahrungen gesammelt haben, werden sie auch zu
den  regelmiBig  stattfindenden  Seminaren, ~ die fir die
Propagandisten im  Betrieb  durchgefithrt  werden, hinzu-
gezogen. So wird es moglich sein, neue Propagandisten zu
entwickeln, die bei Ausfall eines Zirkelleiters sofort ein-
gesetzt werden konnen und dann schon iber bestimmte
Erfahrungen in der Schulungsarbeit verfiigen.

Durch das Kontrollbuch, das
dem Zirkelsekretdr gefithrt wird, ist
tber d\e Teilnahme gewiéhrleistet. AuBerdem muB  nach
jedem Schulungstag vom.Zirkelleiter und  Zirkelsekretir ein
Berichtsbogen ausgefiillt an die  Betriebsgruppen-
leitung abgegeben werden. Dadurch kann die Betriebs-
gruppenleitung eine stdndige Anleitung und Kontrolle aller
Zirkel durchfiihren.

in jedem Zirkel von
eine genaue Kontrolle

Die Berichterstattung mufl noch verbessert werden

Die Berichterstattung ist mit eine Aufgabe des Zirkel-
sekretdrs, doch hat sich gezeigt, daB alle Berichtsbogen vom

ersten Schultag erst vier Tage danach bei der Betriebs-
gruppenleitung  abgegeben  waren.  Diese  Schwidche  muf
unbedingt beseitigt werden. Wir werden dafir sorgen, daf3

schon am nichsten Tage nach Stattfinden des Unterrichts der

Berichtsbogen bei der Betriebsgruppenleitung  vorliegt, so
da es moglich ist, von der Betriebsgruppenleitung aus alle
auftretenden Schwidchen und Mingel sofort abzustellen und
daB zu allen ideologischen Fragen, die in den Zirkeln auf-
getreten sind und nicht gekldrt werden konnten, von der
Betriebsgruppenleitung Stellung genommen werden kann.
Zur Literaturverteilung

Die Verteilung der Schulungsliteratur fiir das Parteilehr-
jahr wird so durchgefiihrt, dal sie sofort nach ihrem Ein-
gang von der Literaturstelle des Betriebes direkt an die

Zirkelleiter ausgegeben wird und diese dann in ihrem Zirkel
die Verteilung vornehmen. Dadurch kommt die Schulungs-
literatur am schnellsten an die Teilnehmer; vor allem ist
so die Garantie gegeben, daB jeder Zirkel die richtige Anzahl
erhdlt. Das ist besonders notwendig, da die Schulungs-
literatur - bisher noch nicht in geniigender Anzahl geliefert
werden konnte.

Nicht nachlassen!

Bei der Vorbereitung des zweiten Schultages war es eine
Aufgabe der Zirkelsekretire, alle am ersten Schultag unent-
schuldigt fehlenden Mitglieder fir den zweiten Schultag
besonders einzuladen. - Aulerdem wurde von der Betriebs-
gruppenleitung  ein  Instrukteureinsatz mit  derselben  Auf-
gabe durchgefiihrt.

Weiterhin wird durch die Veroffentlichung des Schulungs-
planes (fiir jeweils eine» Monat) in der Betriebszeitung
nochmals jedem Teilnehmer mitgeteilt, wann und wo die
nidchste Schulung stattfindet und welche Themen in den
einzelnen  Zirkeln behandelt ~werden. Durch diese MaB-
nahme konnte erreicht werden, daBl -~ am zweiten Schultag
74 Prozent aller Teilnehmer anwesend waren.

Es ist nun die Aufgabe, alle, auch die am zweiten Schultag
unentschuldigt fehlenden Mitglieder, erneut durch die Partei-

leitungen anzusprechen und sie zur Teilnahme am Partei-
lehrjahr aufzufordern. AuBlerdem muf nochmals ein
Instrukteureinsatz der Betriebsgruppenleitung durchgefiihrt

werden, um alle Schwichen und Mingel, die noch vorhanden
sind, iiberwinden zu konnen.

Unser Ziel, das wir laufend verfolgen, besteht darin, daB
praktisch alle eingestuften Mitglieder im , Betrieb = wéhrend
der ganzen Zeit des Parteilehrjahres regelmdBig an den
Schulungsstunden  teilnehmen,  gleichzeitig  aber auch  alle
eingesetzten  Zirkelleiter —ihre  propagandistischen  Kenntnisse
vervollkommnen und sich qualifizieren. Heinz Falk



